
 
Bitte bewerben Sie sich an bewerbung@drk-rostock.de unter dem Betreff 
„Ausschreibung 77/18“. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige  
und vollständige Bewerbung. Weitere Informationen zum 
Verband finden Sie auch unter www.drk-rostock.de.  

Preisträger  
  

Gesundheitspreis 2018 
  

für vorbildliches Engagement im 
 Betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Im DRK suchen wir Verstärkung für unser Team. Sie haben Freude am Umgang mit pflegebe-
dürftigen Menschen und möchten wertvolle Hilfestellung leisten? Dann bewerben Sie sich für 
unsere stationären Einrichtungen als Pflegefachkraft (m/w). 

 

WIR BIETEN: 
 Einen sicheren Arbeitsplatz mit sehr guten Arbeitsbedingungen 
 Jährliche Gehaltssteigerung von mind. 3% bis 2021 
 Ab 01.01.2019 monatsdurchschnittliche Vergütung bei Vollzeit von 2.811 € Brutto 

möglich 
 Wechselschichtzulage + Zeitzuschläge 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 
 Bis zu 35 Urlaubstagen möglich 
 Vielfältige Aufstiegsmöglichkeiten 

 

WIR ERWARTEN: 
 Abgeschlossene Berufsausbildung als Altenpfleger/in, Gesundheits- und Kranken-

pfleger/in oder vergleichbare Ausbildung 
 Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit 
 Identifikation mit den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes  

 
 

Kreisverband Rostock e.V. 
STELLENANGEBOTE 

PFLEGEFACHKRAFT (m/w)  
MIT ZUSATZAUSBILDUNG FÜR 
PRAXISANLEITUNG 
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